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1.Scopul procedurii operationale;  

1.1Procedura are ca scop: 

 –Constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul de Ordine Interioara a unitatii si de la atributiile 
Fiselor de Post si combaterea consumului de alcool in timpul programului de lucru. 

-Aplicarea sanctiunilor disciplinare in consecinta,prin validarea probatorului. 

2. Domeniul de aplicare a procedurii operaționale 

-Aceasta procedura se aplica tuturor angajatilor din  S.C.TRANSURB SA indiferent de compartimentul 
din care fac parte sau de forma de angajare. 

2.1 Precizarea(definirea)activitatii la care se refera procedura operationala: 

-Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat a fost achizitionat cu respectarea 
O.U.G. nr.192/2001.(ALCOFIND AF-33)  

2.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati  desfasurate de 
S.C.Transurb S.A. 

- Temei pentru efectuarea testarii alcoolscopice, serveste suspectarea consumului de alcool,droguri sau 
de alte substante cu efect psihoactiv, sau efecte similare acestora. 

3. Documente de referinta  

3.1 Legislatie primara 

-Ordinul Nr. 120/14.06.2005 al Directorului Biroului Roman de Metrologie Legala; 

-Ordinul Directorului Biroului Roman de Metrologie Legala Nr. 148/2012 cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

-O.U.G.195/2002-Legislatia Rutiera 

3.2 Legislatie secundara 

-Ordonanta  Guvernului nr.20/1992 privind activitatea de metrologie; 

- Hotararea de Guvern nr. 1660/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;  

-Ordinul Biroului Roman de Metrologie Legala nr.148/15.05.2012-pentru aprobarea listei oficiale a 
mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal L.O.-2012-Tabel- categorii si sortimente de 
mijloace de masurare supuse controlului metrologic legal-nr.ctr.31. 

-SM SR Ghid ISO/CEI99;2012-Vocabular international de metrologie; 

- Regulamentul Intern al SC Transurb SA Vaslui; 

- Contractul Colectiv de munca; 

- Fisa postului a salariatului; 

3. 3Alte documente,inclusiv reglementari interne: 

-alte documente inclusiv reglementari interne primite de la forurile superioare; 



-Certificat de calitate si garantie emis pe propria raspundere a producatorului constituie atestarea legala 
a indeplinirii conditiilor de calitate de catre produsul livrat si faptul ca el corespunde scopului  pentru 
care a fost executat, coform legilor din Romania. 

4. Definitii si abrevieri ale termenelor utilizati in procedura operationala: 

4.1 Definitii 

-Analizator al concetratiei de alcool(etanol) in aerul expirat-aparat destinat pentru determinarea 
concentratiei de alcool in aerul expirat de persoanele testate; 

-Persoana testata-persoana supusa procedurii de masurare a concentratiei masice de alcool in aerul 
expirat cu dispozitivul etilotest si  analizelor de sange, in temeiul existentei banuielilor rezonabile cu 
privire la aflarea acestuia in stare de ebrietate alcoolica. 

4.2 Abrevieri 

-L- Lege 

-OUG-Ordonanta de Urgenta a Guvernului; 

-P.M.L.-Procedura de masurare legala; 

 -S.N.M.-Sistemul National de Metrologie 

-BRML-Biroul Roman de Metrologie; 

5 Descrierea Procedurii  

 -Personalul din unitatile din transport auto au obligatia sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu 
dispozitiile legale in vigoare,urmarind in permanenta respectarea stricta a tuturor normelor privind 
pastrarea si intarirea disciplinei la locul de munca evitand savarsirea oricaror abateri de natura a 
prejudicia siguranta trasporturilor auto si consumul de bauturi alcoolice. 

-Procedura de masurare legala (PLM) a concentratiei de alcool in aerul expirat de persoanele testate se 
efectueaza cu mijloace de masurare; 
-Persoanele care au fost testate cu aparatul Alcooltest si contesta rezultatul, vor face dovada in prima 
jumatate de ora de la efectuarea testului ca si-au recoltat probe de sange la Spitalul Judetean, cu sa fara 
obligatia de a fi asistat de un membru al Comisia de verificare cu aparatul alcooltest. 

In situatia in care rezultatul probei biologice este negativ, cheltuiala cu determinare valorii alcoolului in 
sange va fi suportata de SC Transurb SA Vaslui. 

In  cazul in care se confirma ca analiza din sange indica prezenta alcoolului,  cheltuiala analizei din 
spital va fi suportata de salariatul aflat in situatia respectiva. 

- Refuzul de recoltare a probelor de sange se considera abatere disciplinara grava, iar in urma cercetarii 
prealabile, salariatul va fi sanctionat cu desfacerea contractului individual de munca pe motiv 
disciplinar.  

5.1 Pregatirea aparatului pentru utilizare 

-se introduc doua baterii AAA(1.5V alkaline) respectand polaritatea; 

-se introduce un recipient sterilizat si sigilat  in locasul din partea lateral a aparatului.Pentru fiecare 
persoana testata trebuie utilizat un mustiuc nou. 



5.2 Efectuarea unei masuratori: 

Inaintea inceperii testarii salariatilor, pentru pregatirea aparatului, unul dintre membrii comisiei de 
testare cu alcooltestul va sulfa in aparatul de masurat. 

-persoana testata va inspira adanc; 

-cand apare pe ecran START persoana testata va sulfa timp de circa cinci secunde pana cand se aude un 
semnal sonor dublu; 

-dupa cateva secunde, va fi afisata valoarea alcoolemiei in miimi(alcool in aerul expirat).Valoarea va 
clipi timp de cateva secunde. 

6 Instructiuni si sanctiuni privind constatarea consumului de bauturi alcoolice 

- Seful de Coloana si respectiv Dispecerul de serviciu al societatii are obligatia de a verifica in 
permanenta capacitatea de munca a personalului din subordine si in special a soferilor,atat la prezentarea 
la program,la plecarea in cursa,cat si in timpul programului. 

-se interzice intregului personal SC TRANSURB SA prezentarea la program sub influenta bauturilor 
alcoolice sau consumul bauturilor alcoolice in unitate sau in afara acesteia in timpul programului de 
lucru. 

a) Constatarea consumului de alcool se va face:  

- prin organizarea de catre Comisia de verificare cu alcooltestul de controale inopinate: 

-cand persoana incadrata in munca la prezentarea la programul de lucru sau in timpul programului si al 
desfaurarii activitatii,prezinta semne ca se afla sub influienta bauturilor alcoolice; 

-cand persoana incadrata in munca,in timpul programului de lucru sau in afara acestuia daca se afla in 
exercitarea atributiilor de serviciu,este surprinsa consumand bauturi alcoolice; 

-cand persoana incadrata in munca,cu atributii de siguranta circulatiei,a produs evenimente rutiere 
grave; 

- oricand se considera necesara o astfel de verificare a salariatilor. 

b)Formele ce trebuie indeplinite pentru constatarea consumului de bauturi alcoolice sunt: 

Formele de constatare se indeplinesc de catre membrii Comisiei de verificare cu alcooltestul, sau 
substituitori ai acestora nominalizati prin Decizia Directorului General,  

1). La prezentarea la serviciu sau in timpul serviciului cand un salariat prezinta semne ca se afla sub 
influenta consumului de bauturi alcoolice, precum si in cazul in care a comis abateri care au pus in 
pericol siguranta circulatiei: 

-proces-verbal intocmit de catre secretarul Comisiei de verificare cu alcooltestul; 

- mentiunile persoanei verificate; 

-proba cu  alcooltestul; 

-recoltarea probei de sange in vederea stabilirii alcoolemiei in conditiile prezentelor instructiuni. 

2)cand persoana incadrata in munca este surprinsa in timpul serviciului consumand bauturi alcoolice, 

-proces-verbal; 



-declaratia celui in cauza; 

-documentul eliberat de Spitalul Judetean din care reise daca salariatul a consumat alcool. 

      Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare: unul se inmaneaza salariatului si unul se anexeaza 
la dosarul de Comisiei de verificare. 

 6.1 Sanctionarea abaterilor 

1.Desfacerea disciplinara a contractului de munca,conform prevederilor art.35 litera f din Statutul 
disciplinar al personalului din unitatile de transport se aplica coroborat cu prevederile Regilamentului de 
Ordine Interioara si dispozitiile art. 248-252 C.muncii; 

-Personalului caruia i s-a luat proba de sange la prezentarea si in timpul serviciului pentru care s-a primit 
comunicarea laboratorului de analiza cu mentiunea ,,ALCOOL IN SANGE”. 

-Personalului care a refuzat recoltarea probei de sange, dar care la testarea cu  alcooltest ,aparatul indica 
prezenta alcoolemie , rezulta in mod evident ca se afla sub influenta bauturilor alcoolice.In procesul-
verbal se vor preciza motivele pentru care nu s-a putut efectua recoltarea probei de sange, precum si 
faptul  ca ALCOOLTESTUL a indicat ca persoana a consumat alcool; 

-Personalul care a refuzat proba cu alcooltestul sau recoltarea probei de sange,pe baza procesului verbal 
de constatare; 

-Personalului care a mai fost sanctionat pentru consum de bauturi alcoolice ,pe baza  mentiunii din 
procesul-verbal de constatare a probei cu alcooltest si a actelor din evidenta de personal; 

-Personalului care refuza recoltarea probelor de sange si a etilotestului dar recunosc ca au consumat 
bauturi alcoolice; 

-Personalului care a ascuns abaterile de mai sus savarsite de angajatii din  subordinea sa, sau a indus in 
eroare organele superioare in legatura cu aceste abateri,precum si celui care aplica in mod abuziv 
dispozitiile ordinului si prezentelor instructiuni,pe baza dosarului de cercetare; 

6.2 Formele ce trebuie indeplinite pentru constatarea consumului de bauturi alcoolice sunt: 

-proces verbal; 

-declaratia celui in cauza; 

-proba cu alcooltest; 

-recoltarea probei de sange in vederea stabilirii alcoolemiei; 

7 RESPONSABILITATI 

7.1.Presedintele comisiei de verificare cu ALCOOLTEST (ALCOFIND AF-33) pentru asigurarea 
masurarilor este obligat: 

-sa verifice starea de functionare a mijlocului de masurare; 

-sa explice persoanei testate procedura de masurare inclusiv utilizarea analizatorului in alte conditii 
decat cele prevazute in documentatia de exploatare, eroarea maxima admisibila a analizatorului ; 

-sa respecte instructiunile privind ordinea de lucru cu analizatorul,normele sanitaro-igienice, desigiland 
dispozitivul de protectie(mustiuc de o singura folosinta)in prezenta persoanei testate; 

7.2 Salariatii supusi testarii au urmatoarele obligatii pe perioada de testare: 



-sa se supuna controlului efectuat de catre Comisia de verificare cu alcooltestul; 

-persoanele care se fac vinovate de introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in unitate,de 
prezentare la lucru sub influienta alcoolului,precum si conducatorii directi si cei ai unitatilor care 
cunosc,ingaduie sau nu iau masurile necesare in cazul savarsirii unor asemenea fapte, vor fi 
sanctionati,inclusiv  

7.3 Sefii de Compartimente:  

-iau masuri si vor urmari in permanenta ca la intrarea in sediul unitatii si al locurilor de munca sa se 
asigure un control strict,care sa nu permita intrarea sub influenta bauturilor alcoolice si introducerea de 
bauturi alcoolice atat de personalul propriu, cat si de persoane din afara unitatii.De asemenea, sa se 
verifice ca cei care intra in tura sau cei care ies din tura sa nu fie sub influienta bauturilor alcoolice; 

-conducerea unitatii va analiza trimestrial si ori de cate ori se intampla un eveniment de circulatie 
,cazurile de indisciplina produse in cadrul unitatii si in special in cazurile datorate consumului de bauturi 
alcoolice; 

-salariatii unitatii au oblgatia si indatorirea de a sesiza de indata seful sau ierarhic,sau conducatorii 
unitatii,cazurile in care unele persoane sub influenta alcoolului urmeaza sa intre in cursa sau sa continue 
cursa,precum si consumul de bauturi alcoolice in cadrul unitatii,contribuind astfel la evitarea unor 
accidente care pot cauza pierderi materiale si de vieti omenesti; 
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