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INFORMARE 

SALARIATI 

Avand in vedere: 

- Decretul Presedintelui Romaniei Nr. 195 din 16.03.2020 privind instituirea starii de 
urgent pe teritoriul Romaniei; 

- Ordonantele Militare Nr. 1 din 18 martie 2020, Nr. 2 din 21 martie 2020, respectiv Nr. 3 
din 24 martie 2020; 

- Vazand Hotararea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta nr. 7 din 22.03.2020 
- Hotararea nr. 5 din 25.03.2020 a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta; 
- Hotararile Consiliului de Administratie Nr. 39 din 24.03.2020 si Nr. 40 din 27.03.2020 

privind restrangerea activitatii de transport public de persoane prin reducerea frecventie 
de circulatie a mijloacelor de transport public; 

- Dispozitiile art. 52 alin (1) lit. c) din Codul muncii; 
- Odronanta de Urgenta Nr. 30 din 18 martie 2020, privind modificarea si completarea unor 

acte normative precum si stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in 
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea Coronavirusului SARS-
COV-2;  

 

Incepand cu data de 28.03.2020 societatea SC TRANSURB SA VASLUI isi reduce activitatea 
de transport public local, urmand ca incepand cu data de 30.03.2020 sa fie suspendate un numar 
de 34 de Contracte individuale de munca urmatorilor salariati:  

Vor fi suspendate toate Contractele individuale de munca ale angajatilor care ocupa postul de 
TAXATOR cu exceptia d-nei Pascal Silvia careia Contractul Individual de munca va inceta ca 
urmare a emiterii de catre Casa Judeteana de Pensii Vaslui a Deciziei de pensionare. 

LA DATA DE 30.03.2020 PERSONALUL ANGAJAT PE POSTUL DE TAXATOR VA 
PREDA GESTIUNEA LA CASIERIA SOCIETATII URMAND SA RIDICE 
DOCUMENTELE AFERENTE SUSPENDARII (DECIZIA DE SUSPENDARE) DE LA 
BIROUL DE RESURSE UMANE. 

Din randul conducatorilor auto vor fi suspendate urmatoarele Contracte individuale de munca: 

- Baron Liviu; 
- Cardoneanu Marcel; 
- Chirila Sergiu Gabriel; 
- Codreanu Sergiu Gabriel; 



- Dohotariu Nitoi Petru; 
- Ionita Vasile Samir; 
- Joita Marin 
- Maxim Daniel; 
- Pavelescu Marius Liviu; 
- Zaharia Constantin; 

Din cadrul personalului din atelierul de reparatie: 

- Birnoschi Gelu; 
- Apetrei Catalin; 

Din cadrul personalului TESA: 

- Luca Gabriel 

VA ADUCEM LA CUNOSTINTA CA SOCIETATEA NOASTRA VA FACE 
DEMERSURILE NECESARE IN VEDEREA COMUNICARII CATRE AGENŢIA  PENTRU 
OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ VASLUI. 

SALARIATII CARORA LE VOR FI SUSPENDATE CONTRACTELE INDIVIDUALE DE 
MUNCA, BENEFICIAZA DE O INDEMNIZATIE DE 75% DIN SALARIUL DE BAZĂ 
CORESPUNZĂTOR LOCULUI DE MUNCĂ OCUPAT ŞI SE SUPORTĂ DIN BUGETUL 
ASIGURĂRILOR PENTRU ŞOMAJ, DAR NU MAI MULT DE 75% DIN CÂŞTIGUL 
SALARIAL MEDIU BRUT PREVĂZUT DE LEGEA BUGETULUI ASIGURĂRILOR 
SOCIALE DE STAT PE ANUL 2020 NR. 6/2020. 

PLATA DIN BUGETUL ASIGURĂRILOR PENTRU ŞOMAJ A INDEMNIZAŢIILOR 
PREVĂZUTE LA ART. XI ALIN. (1) SE FACE ÎN CEL MULT 30 DE ZILE DE LA 
DEPUNEREA DOCUMENTELOR. 

  

Functie de conditiile legale care se vor impune in perioada urmatoare, se pot lua si alte masuri de 
restrangere a activitatii SC TRANSURB SA sau de revenire la situatia normala, dupa caz. 
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