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INFORMARE SALARIATI

IN ATENTIA CONDUCATORILOR AUTO DIN CADRUL
S.C. TRANSURB S.A. VASLUI

Activitatea conducatorilor auto care efectueaza transport public de persoane
este reglementata de HG 38/2008, care pune in aplicare dispozitiile
Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 561/2006 de
armonizare a anumitor dispozitii din domeniul social privind transportul rutier si
amendare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85 si Regulamentului
Consiliului (CE) nr. 2.135/98 si abrogare a Regulamentului Consiliului (CEE)
nr. 3.820/85 sau activititi de transport rutier care fac obiectul Acordului

european privind activitatea echipajelor vehiculelor care efectueaza transporturi
rutiere internationale (AETR), denumit in continuare Acordul AETR.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit a) din HG 38/2008, prin timp
de munci al lucrdtorului mobil se intelege perioada de la inceputul péana la
sfargitul timpului de lucru, in cursul céareia lucratorul mobil se aflad la postul sau
de lucru, la dispozitia angajatorului si in exercitiul functiilor sau activitdtilor
sale, adica:

- perioada dedicata tuturor activitatilor de transport rutier.
Aceste activitati sunt, cu precadere, urméatoarele:
(i)  conducerea autovehiculului;
(11) incarcarea si descércarea;
(iii)ajutorul acordat pasagerilor la urcarea si coborirea din vehicul;

(iv) curatenia si intretinerea tehnica;



(v) toate celelalte activitati vizand asigurarea sigurantei vehiculului, a
incarcaturii sale si a pasagerilor sau indeplinirea obligatiilor legale ori de
reglementare direct legate de operatiunea de transport aflatd in desfasurare,
inclusiv supravegherea incarcarii si descarcarii, formalitatile administrative
legate de politie, vama, serviciul de imigrare etc.;

- perioadele de timp in care lucratorul mobil nu poate dispune liber de timpul
sdu si i se cere si fie la postul sdu de lucru, gata sa intreprinda activitatea sa
normald, indeplinind anumite sarcini asociate serviciului, in special in timpul
perioadelor cand asteaptd sd se faca incarcarea sau descarcarea, daca durata
previzibild a acestora nu este cunoscutd dinainte, si anume fie inaintea
plecarii, fie chiar Tnaintea inceperii efective a perioadei in cauza, fie in
conditiile generale negociate intre partenerii sociali;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit e¢) din HG 38/2008,

Prin lucrator mobil se intelege orice angajat al unei intreprinderi care
efectueazd transporturi_rutiere publice si/sau in cont propriu si face parte

din personalul implicat efectiv in operatiuni de transport rutier. Cursantii i
stagiarii implicati efectiv in operatiuni de transport rutier sunt considerafi
lucratori mobili;

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 2 din HG 38/2008,

(2) Pauzele la care se face referire la art. 5 §i perioadele de odihnd la care
se face referire la art. 6, precum §i perioadele de disponibilitate definite la
alin. (1) lit. ¢) nu fac parte din timpul de lucru.

Conform art. 5 din HG 38/2008, Persoanele care efectueaza activitati mobile
de transport rutier pot lucra cel mult 6 ore consecutive fara pauza. Timpul de
lucru va fi intrerupt de pauze de cel putin 30 de minute daca timpul total de
lucru este de 6 pana la 9 ore §i, respectiv, de cel putin 45 de minute daca
timpul total de lucru depdseste 9 ore. Pauzele pot fi impdrtite in perioade de
minimum 15 minute fiecare.

In conformitate cu dispozitiile art. 4 din HG 38/2008,

(1) In cursul unei sdaptimani, timpul total de lucru al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier poate fi de cel mult 48 de ore.
Durata maximd a timpului de lucru saptamdinal poate fi prelungiti pand la
maximum 60 de ore, cu conditia ca, pentru orice perioadid de 4 luni



consecutive, media timpului de lucru saptimadnal sd nu depdseascd 48 de
ore.

(2) In cazul lucrdtorilor mobili care muncesc pentru mai mulfi angajatori,
timpul de lucru este suma orelor lucrate de persoana respectivd pentru tofi
angajatorii. Angajatorul va cere lucratorului mobil in cauzd o evidentd in
scris a timpului lucrat pentru alt/alfi angajator/angajatori. Lucratorul mobil
va furniza in scris aceastd informatie.

In conformitate cu dispozitiile art. 7 din HG 38/2008, Timpul de munca
zilnic nu va depasi 10 ore intr-un interval de 24 de ore dacéd lucratorul
mobil/conducatorul auto independent efectueaza munca de noapte. Munca de
noapte se va compensa in conformitate cu prevederile legale in vigoare sau
cu conditiile generale negociate de partenerii sociali, astfel Incat sd nu fie
pusa in pericol siguranta rutiera.

In conformitate cu dispozitiile art. 8 din HG 38/2008,

Angajatorii din domeniul transportului rutier au urmatoarele obligatii:

a) sa informeze lucrdatorii mobili cu privire la reglementdirile nationale,
regulamentele interne ale intreprinderii si prevederile contractelor
colective de munca, aplicabile in acest domeniu,

b) sa angajeze transporturile §i sd intocmeascd programul de executare a
transporturilor, astfel incdt sa fie respectate prevederile prezentei hotarari
privind timpul de lucru;

in conformitate cu dispozitiile art. 9 din HG 38/2008,

Lucratorii mobili/conducadtorii auto independenti au urmadtoarele obligatii:
a) sa_respecte timpul de muncd, asa _cum_este stabilit_prin _prezenta
hotarare;,

b) in cazul lucratorilor mobili care lucreazd pentru mai mulfi angajatori, sa
furnizeze in scris informatii corecte angajatorilor cu privire la timpul de
munca lucrat.

Prezenta informare a fost efectuata in conformitate cu dispozitiile art. 8 litera
a) din HG 38/2008.



Seful de Coloana va intocmi graficele de lucru pentru conducatorii auto
tinand cont de prevederile HG 38/2008, astfel incat sa fie respectate
dispozitiile HG 38/2008

Conducatorii auto din cadrul S.C. TRANSURB S.A. Vaslui au obligatia sa
respecte programarile stabilite prin Turnus si sa isi desfasoare activitatea prin
efectuarea misiunilor de transport in conformitate cu dispozitille HG
38/2008.

Orice incalcare a dispozitiilor prevazute de HG 38/2008 constituie abatere
disciplinara grava si va fi sanctionata conform normelor raspunderii
disciplinare reglementata la nivelul S.C TRANSURB S.A. VASLUI

Pentru conformitate,
Sef Oficiu Juridic,

Jr. Maties Liviu

DIRECTOR GENERAL,




