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ANUNT

SC Transurb S.A. Vaslui cu sediul in str. Decebal, nr. 3, Vaslui,

organizeazad concurs in data de 14.12.2021 - proba scrisa, pentru ocuparea unor

posturi contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

» Inspector resurse umane - 1 post

Concursul se organizeaza astfel: in data de 14.12.2021, ora 10:00 - proba

scrisa s1 in data de 15.12.2021, ora 10:00 - interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 13.12.2021, ora

14.00, la sediul Transurb S.A. Vaslui.

Atributii/responsabilitati

1.

2.

Asigurd  intocmirea tuturor formalitatilor privind organizarea
concursurilor de angajare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aplicd sistemul de salarizare in vigoare pentru stabilirea salariilor de
incadrare.

Intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale aferente
si asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora.

Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personalului din cadrul
S.C. TRANSURB S.A. Vaslui.

Realizeazd pontajul conform contractelor de munca, politicii institutiei si
legislatiei in vigoare.

Asigurd intocmirea fiselor de evaluare pentru personalul angajat in S.C.
TRANSURB S.A. Vaslui, cu respectarea termenelor legale.

Efectueaza toate formalitatile privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor de munca.

Tine evidenta concediilor, elibereaza adeverinte.



9. Solicita angajatilor completarea si/sau actualizarea declaratiilor de avere
sl interese.

10.Impreuna cu Seful Oficiului Juridic, participd la intocmirea fiselor de
post.

11.Indeplineste orice alte atributii in domeniul de competentd, date de
superiorii ierarhici.

III. CONDITII DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

1. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau

de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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1. STUDII DE SPECIALITATE:

Studii superioare de lunga durata sau studii in regim Bologna ciclul 1 s1 2 -
stiinte sociale (ex.: juridice, administrative, economice etc.),

Certificatele si atestatele recunoscute de CNFPA sau alte specializari
universitare (licentd, master, postuniversitare) in domeniul resurselor umane
constituie avantaj.

2. VECHIMEA iN MUNCA/SPECIALITATE NECESARA:

Minimum 1 an experienta in domeniul resurselor umane



3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:

Detine cunostinte solide de operare pe calculator, in special procesare de text si
tabelare si este eficient 1n utilizarea programului REVISAL.

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Capacitate de evaluare, analizd, sintezd, asumare de responsabilitati;
Capacitate de organizare si planificare;

Capacitate de lucru individual si 1n echipa;

Capacitate de lucru sub stres;

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite;

Abilitati de comunicare si de relationare interpersonale;

Abilitati de a lucra in situatii bine definite si structurate in contextul unor
echipe multidisciplinare;

Integritate, asumarea responsabilitatii, punctualitate, promptitudine, initiativa,
confidentialitate.

6. CERINTE SPECIFICE:

Experientd in prelucrarea informatiilor si relatia cu expertii externi, precum si
abilitati de mediator;
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii;.

IV. DOCUMENTE SOLICITATE

1. cerere inscriere concurs adresatd directorului S.C. TRANSURB S.A.
Vaslui

2. scrisoare de intentie si o recomandare

CI + copie

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care

atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;
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adeverinta care sa ateste vechimea in munca

7. adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (tip cf.
Ministerului Sanatatii)

8. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care

(%)

Al



candideaza *)
*) In cazul documentului previzut la lit h), candidatul admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

V. LOCUL SI DATA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE
INSCRIERE:

Locul: S.C. TRANSURB S.A. Vaslui, str. Decebal, nr. 3, sala de sedinte
Data: 13.12.2021 , ora 14:00.
Telefon: 0235314831

E-mail: transurb@yahoo.com , web: www.transurb.ro

Persoana de contact: Maties Liviu

VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA CONCURSULUI

I.

2.

Legea 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Lege cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotarare nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Ordonantd de urgentd nr. 40 din_ 23 septembrie 2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca




8. Hotarare Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor

Nota: Candidatii vor avea in vedere forma actelor normative in vigoare la
data publicarii anuntului referitor la concurs.

VIL. LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI

Locul: sediul S.C. TRANSURB S.A. vaslui, din Vaslui, str. Decebal, nr. 3, sala
de sedinte

Data proba scrisa: 14.12.2021, ora 10.00

Data interviu: 15.12.2021, ora 10.00. proba interviu va fi compusa dintr-un
plan de interviu si o aplicatie practica REVISAL

Director General,

Ing. Placinta Mariana



