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ANUNIT

Transurb S.A. Vaslui cu sediul in str. Decebal, nr. 3, Vaslui, organizeaza concurs in
regim de urgent la data de 26.10.2020 - proba scrisd, pentru ocuparea unor posturi contractuale

vacante, dupa cum urmeaza:

» Contabil - contabilitate primara - 1 post;

Concursul se organizeaza astfel: in data de 26.10.2020, ora 10:00 - proba scrisd si in data

de 28.10.2020., ora 10:00 - interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 22.10.2020 inclusiv;
In vederea reducerii riscului de infectare cu coronavirus, veti purta oibligatoriu masca de
protectie in sediul societatii si va veti prezenta doar cu 5 minute inaintea orei la care incepe
examenul.
Conditiile de participare la concurs, bibliografia si documentele necesare completarii dosarului
se afiseaza la sediul Transurb S.A. Vaslui.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0235314831.

CONDUCEREA



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1. Dosar cu sina;

2. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului societatii organizatoare;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de societate;

5. Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starca de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

8. Adeverinta de la Medicina muncii;

9. Curriculum vitae.
10. Certificatul/atestatul/diploma de licenta care sa ateste studiile in domeniu;
11.Recomandare de la ultimul loc de munca;

Actele mai sus mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Termenul de depunere al dosarului de inscriere: 22.10.2020 inclusiv;

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere: 23.10.2020 ora 15:30;

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor;



b) proba scrisa;
¢) interviul;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

In termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
data expirarii termenului de selectie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se sustine n termen de doua zile lucratoare de la data sustfinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat §i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins” in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatii In termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul societatii,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor la interviu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Persoanele care solicitd inscrierea la concurs trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale:
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) are starea de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

h) sa nu fi fost sanctionat disciplinar cu desfacerea contractului individual de munca in ultimii 2
ani;

Conditii specifice pentru posturile vacante:

> Contabil:

- Studii medii (constituie avantaj studiile superioare in domeniu);

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Capacitatea sporita de concentrare, de analiza si sinteza, capacitatea de a
lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea, capacitatea de argumentare,
abilitdti bune de comunicarea cu colegii si cu celelalte departamente,
orientarea spre rezultat, multitasking, capacitatea de lucru in echipa,
adaptabilitate, flexibilitate, atentie sporita pentru detalii, rezistenta la stres,
capacitati bune de organizare si prioritizare a sarcinilor, implicare si spirit
de initiativa;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul
activitatii, cel putin o data pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice
situatii prevazute de lege si de cate ori Directorul General al societatii o
cere;

- este consultat de catre conducerea societatii in probleme care sunt de
competenta serviciului;

- Intocmeste note de receptie;

- Intocmeste bonuri de consum;

- Intocmeste facturi iesiri;

- Elibereaza legitimatii pentru calatori;

- raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea
contabilitatii 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de
celelalte;

- Tinerea la zi a evidentelor pe clienti si furnizori si urmarirea
incasarilor, respectiv a platilor;
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